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 معاونیت مالی و اداری    :عنوان وظیفه    

 شرکت دولتی ارزاق    :              اداره          

  2  :                بست         

 1   :         داد بست    عت

   ARZAQ-1401-02  :               کود بست

 معاشات شرکت مطابق سیکل      :          معاش ماهوار

 کابل   :        بست موقعیت 

 و هیئت مدیره شرکت شرکت دولتی ارزاق  یهاجرائکمیته    :      بهگزارش دهی 

 نان تحت اثر رککا :      گزارش گیری از 

 1401/ 11 / 08      :      پستتاريخ اعلان 

 1401/  18/11          آخرین تاریخ پذيرش:

 ......................................... ........................................................................................................................ ....... 

 ؛شرکت دولتی ارزاق امور مالی و اداری تنظیم   و هنگی، هماتنظار  مدیریت،   ه( وظایف:لاص)خ هدف 

.................................................................................................................................................... ................... . 

 های وظیفوی:مسؤلیت ها و صلاحیت 

  یعموم  های  قت با پلان مربوطه در مطاب  های   بخش  برای   ماهوار، ربعوار و سالانه   و عملیاتی   ی ر کا  های   ترتیب پلان  •

 ؛ به اهداف تعیین شده دن سی، بمنظور ر کتش 

 رداشتظن   در   با  در بخش های مربوطه  تدمکوتاه و    دتدرازم  ی هاپلان و    هامل العرهنمودها، طرز    ها،یسیپال  بیترت  و  هیته •

 ؛کشور نافذه نیانقو  و شرکت کی ژیاسترات پلان 

تشکیلات • تهیه  و  تع  ترتیب  با    ان کارمند  سالانه  یناتو  شرکت  ستراتیژیک  اهداف  نظرداشت  در  های با  بخش    هماهنگی 

 ، شرکتهئیت مدیره و ه میته اجرائیکو اخذ منظوری از   مربوطه

ترت  هیته • ارتقانمود  فراهم   برای   اء ظرفیت کارمندان ارتق  پلان یب  و  زمینه  ش های مسلکی، بخ  دان درمنار سطح دانش کء  ن 

 و اداری مالی، نیکیتخ

های مالی و تحقق یافته عواید ارایه راپور    ،و فند ها  ، مالیاتمصارف  ،کیک عوایدتف  با  تشرک  سالانه  پلان مالیترتیب و تهیه   •

  ؛مربوطهوار به مراجع و مصارف ربع

 ؛ و منظوری آن از هیئت مدیره شرکت مطابق قانون شرکت های دولتی لانسیش بی، تفتو تهیه بیلانس سالانهیب ترت •

لکترونیکی  ا  های  و سایر برنامه  FMIS    ،MIS    ،ERPمانند )    و اداری  تطبیق سیستم های عصری مالی  حصول اطمینان از   •

 ؛ به منظور بهبود شرکت  کاریدر امور  (مدیریتی

و   مفاد خالص، مازاد مفاد ،عواید و مصارفمانند ) اظهار نامه مالیاتی، راپور    ورتعندالض دقیق و اپدیت    ات مالی ارایه گزارش •

   ؛نون نافذه کشوربه مراجع ذیربط مطابق قایره ( غ

 طویل   دت و کوتاه م  خطرات مالی  ، کنترول و مهار نمودن مدیریتبرای  در شرکت    اقدامات لازم و    تطبیق برنامه های عصری  •

 ......................... اره:مش

 

   

   

 1444/     /     :  مورخ 

   

ن  تاغانسفامی امارت اسلا  

ه  مالی  وزارت   
 شرکت دولتی ارزاق 

  
  
  
  

 
 

 

 دافغانستان اسلامی امارت 

 وزارت   ېد مالی

 ت  شرک يارزاقو دولتد

Islamic Emirate of Afghanistan 
Ministry of Finance  

State-Owned Corporation of ARZAQ    
 معاونیت مالی و اداری 

   منابع بشری آمریت 

 مدیریت عمومی استخدام  
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    ؛تدالم

در    شرکت  منابع  مدیریت درستد به منظور  نمناتخاذ تدابیر موثر و قانو ی داخلی و  تطبیق طرز العمل هارتیب و  ت •

  یره؛و غ ، امنیت، خدماتنسپورتبخش های ترا

 کشافی.انو  اداری ، منابع بشری، مالیالخصوص در بخش های ب ت کشر  و رهبرییت دیرسهم فعال در امور کلی م •

 ده میشود ات و اهداف اداره به وی سپر نین ، مقرر قامات مطابق قوامسایر وظایف که از طرف  اجرای •

................................................................................................................................................................. ....... 

 لازم:  لات، تجارب و مهارت های تحصی

 د. نلست میباش ست قابل شارتابه شرایط که ذیلاً ذکر گردیده  حد اقل برای این بست اضیان متق

 درجه تحصیل  

و   اداره عامه،  ،پالیسی عامه  ابداری،حسمالی و    در یکی از رشته های: اقتصاد، اداره تجارت، لیسانس  اقل داشتن سند    حد •

 . شود یم داده تیارجحمرتبط به پسُت  ادوکتور یا ماستر و  سند ،ه پسُتمرتبط ب یهابخش  ری سا

 : مدت زمان تجربه(وع و  نتجارب لازمه ) 

 لیسانس.برای  مرتبط به وظیفهکاری سال تجربه الی هشت  پنجحد اقل   •

 تبط به وظیفه برای ماستر.نج سال تجربه کاری مر حداقل سه الی پ •

   دوکتورا. تبط به وظیفه برایجربه کاری مر حداقل دو الی سه سال ت  •

 :مهارت های دیگر

از   به   ینوشتار   و   ی گفتار کامل    مهارت  اشتند • در   یمل  ی هازبان   یکی  و  همچنان  ی)پشتو  و  لسان   به  کامل  ییآشنا( 

  یسیانگل

ب  مهارت  داشتن • هایدر  مالی کمپیوتر رنامه  های  استندرد    ی ها  امهبرن  ری سا  و  (MS. Office, ERP, MIS, FMIS)  و 

 در ساحه کار دفتری لازمی پنداشته میشود.  یوتر و انترنت که کمپ

 اداری و منابع بشری  ،مالی تی ری مد مهارت داشتن •

اساس  کار،  قانون )  کشور  نافذه  نیقوان  از  کامل  معلومات  داشتن • دولتی،  های  دولتقانون شرکت  شرکت  و    ینامه  ارزاق 

   غیره(

 یتدول  ریغ و یدولت ادارات ر ی سا با یمسلک ارتباط یرقرار ب تیظرف  داشتن •

 م یتفه و افهام ییتوانا داشتن •

  رهنمود کاندیداتوری:

  قی ازطر  ( Subjectدر )  و کود بست  عنوان وظیفهشخص نمودن را با م  شیخلص سوانح خو  توانندی هستند م طی علاقمندان که واجد شرا

 .رندارسال دا  1401/    /         الی تاریخ  ل یم یا

 بشری آمریت منابع  

 رزاق لتی ادو  شرکت

 ، کابل ـ افغانستان یلوی مرکز ر سا: جو    آدرس

     hr@arzaq.afايمیل به: 

   799301233 (0) 93+شماره تماس:

 د شد.کاندید های که شارت لست گرديده اند تماس گرفته خواهت: فقط با  نو 
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