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    بشری   ع مناب آمر: عنوان وظیفه    

 :  شرکت دولتی ارزاق              اداره          

  3 :                بست         

 1:           داد بست    عت

 ARZAQ-1401-50:                  کود بست

 معاشات شرکت مطابق سیکل      :          معاش ماهوار

 کابل   :        بست موقعیت 

 شرکت دولتی ارزاق   کمیته اجرائیه:       بهگزارش دهی 

 : کارکنان تحت اثر     گزارش گیری از

 1401/ 11 / 08      :      پستتاريخ اعلان 

 1401/  18/11          آخرین تاریخ پذيرش:

 ......................................... .............................................................................................................................. . 

 ؛شرکت دولتی ارزاق ر منابع بشری امو  تنظیم  و ، هم اهنگیتنظار  یت،یرمد  یف: اظو  ه(لاص)خ هدف 

 .................................................................................................... .................................................................... 

 ی:وظیفو حیت های  مسؤلیت ها و صلا 

 ؛و نظارت از تطبیق آن اداره ریکامطابقت با پلان  در  نهل اماهوار، ربعوار و س هفته وار، یب پلان کاریتتر  •

 شرکت  کی استراتژ  پلان   نظرداشت  در  با   مدتکوتاه و    تدرازمد  یهاپلان و    هاملالعرهنمودها، طرز    ها،یسیپال  بیترت  و  هیهت •

 ؛ کشور نافذه  نیانقو  و

هماهنگی بخش های و اخذ منظوری  شرکت با در نظرداشت اهداف ستراتیژیک شرکت با    و تعینات   تکیلا هیه تشو تترتیب   •

 ؛ ئیه و هیئت مدیره شرکتاجرا میتهاز ک

 ؛ ک شرکتستراتیژی  دافر نظر داشت اهبا دشرکت سالنه  استخدام پلان  ترتیب، تهیه و تطبیق •

 مندان و کارکنان شرکت؛زیابی کار سالنه ار ترتیب، تهیه و تطبیق پلان و طرز العمل های   •

 ؛شرکت (  در بخش منابع بشری  HRMIS)    از برنامه صری دیتابیسعسیستم یب و ترتتهیه  •

 ؛ کارکنان  رمندان وکا سوانح بخش از کنترل  و رتنظا، کارکنان  کارمندان و دفاتر سوانح عصری   سیتابی د هیه و ترتیبت •

ترتیب    هیته • ارتقانمود  فراهم   ای ر ب  دان ارمنیت کظرفاء  ارتق  پلان و  زمینه  لکی، ش های مسبخ  دان درمنار سطح دانش کء  ن 

 ؛و اداری مالی، نیکیتخ

 ؛ یختلف اداره و نمایندگی های ولیتی و مرکز ش های مبخ میان جاد هماهنگی بهتر ای  •

 ؛ ده میشود ات و اهداف اداره به وی سپر نین ، مقرر قامات مطابق قواماجرای سایر وظایف که از طرف  •

 ......................... اره:مش

 

   

   

 1444/     /     :  مورخ 

   

ن  تاغانسفامی امارت اسلا  

ه  مالی  وزارت   
 شرکت دولتی ارزاق 

  
  
  
  

 
 

 

 دافغانستان اسلامی امارت 

 د مالیی وزارت 

 ت  ارزاقو دولتی شرکد

Islamic Emirate of Afghanistan 
Ministry of Finance  

State-Owned Corporation of ARZAQ    
 معاونیت مالی و اداری 

   منابع بشری آمریت 

 مدیریت عمومی استخدام  
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 تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم:  

 لست میباشد.  ست قابل شارت ا  یلاً ذکر گردیدهبه شرایط که ذ ی این بست,حد اقل برا  اضیان متق

 درجه تحصیل  

لاق  حد • داشتن سند  تجارت،    نسسایل  اداره  اقتصاد،  های:  رشته  از  یکی  عامهدر  عامه،  ،پالیسی    ی هابخش   ر ی ساو    اداره 

 . شودیم داده تیارجحمرتبط به پسُت  یماستر  سند ،مرتبط به پسُت

 : مدت زمان تجربه(و   وعنزمه ) تجارب لا

 نس؛لیسا به مرتبط به وظیفهکاری سال تجربه   پنجالی    سهحد اقل  •

 ؛بط به وظیفه به ماسترسال تجربه کاری مرت حداقل یک الی سه •

 :مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره(

  یسیسان انگلل به ییآشنانان ( و همچی)پشتو و در  یمل یهابان ز  یکی از  به ینوشتار  و یگفتار کامل  مهارت داشتن •

ب  مهارت  داشتن • کمپیوتر و    ی ها  برنامه  ری سا  و وغیره  ( Word, Excel, Power Point, Outlook)  کمپیوتر هاینامه  ر در 

 انترنت که در ساحه کار دفتری لزمی پنداشته میشود. 

  ، منابع بشری؛یتیری مد مهارت داشتن •

اساسقان  کار،  قانون )  کشور  نافذه  نیقوان  از  کامل  معلومات  داشتن • دولتی،  های  دولتون شرکت  شرکت  و  ارزا  ینامه  ق 

   یره(غ

 یدولت  ریغ و یدولت ادارات ر ی سا با یمسلک ارتباط یقرار ر ب تیظرف  داشتن •

 م یتفه و افهام ییتوانا داشتن •

  رهنمود کاندیداتوری:

  قی ازطر  ( Subjectدر )  د بستو کو   نوان وظیفهع را با مشخص نمودن   شیو خلص سوانح خ توانندی هستند م طی علاقمندان که واجد شرا

 .رندارسال دا  1401/      /          الی تاریخ :  ل یم یا

 آمریت منابع بشری 

 رزاق شرکت دولتی ا

 ، کابل ـ افغانستان ر سیلوی مرکز اآدرس: جو 

     hr@arzaq.afايمیل به: 

 799301233 (0) 93+شماره تماس:

 شد.د کاندید های که شارت لست گرديده اند تماس گرفته خواها  نوت: فقط ب 
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