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     مدیر عمومی ارزاق ولایت ننگرهار: عنوان وظیفه    

 شرکت دولتی ارزاق   :               اداره          

  4  :                       بست

 1:           داد بست    عت

 ARZAQ-1401-199  :                بست کود

 معاشات شرکت مطابق سیکل      :          معاش ماهوار

   ولایت ننگرهار   :        بست موقعیت 

 کمیته اجرائیه شرکت دولتی ارزاق   :      به گزارش دهی 

 تحت اثرن رکنا: کا     گزارش گیری از 

 1401/ 11 / 08      :      پستتاريخ اعلان 

 1401/  18/11          آخرین تاریخ پذيرش:

 .............. ........................... ........................................................................................................................ ....... 

 ؛ در نمایندگی مربوط شرکت دولتی ارزاق تطبیق پروژه های و امور تنظیم   و هنگی، هماتنظار  مدیریت،  ظایف: و  ه(صل )خ هدف 

 .................................................................................................................................. ....... ............................... 

 مسؤلیت ها و صلحیت های وظیفوی:

و نظبببارت از  اداره ریکبببامطابقبببت ببببا پبببلان در  نهلا امببباهوار، ربعبببوار و سببب هفتبببه وار، کببباری هبببای یبببلا پبببلانتتر  •

 ؛تطبیق آن

   ؛مربوطه، اداری و حسابی نمایندگی  ئیویهی امور اجراسازماند •

نظرداشبببت  رببببا د گردیبببده اسبببت کبببت طبببرن و پبببلانکبببه از مرکبببز شر  ابعمنببب سبببایر  یبببه وامثمبببر از   اسبببتفاده م •

 ؛لاحیت قانونیص

ارات دولتببی و روابببا احسببن کبباری بببا  ببا  اد مببدیریت نماینببدگیامببور اجرائیببوی  درایجبباد نظببم و دسبب  ین  •

   ؛مح ی

  ؛فت شدهیادردن مواد اعاشوی طبق سفارشات  عقد قرارداد و رسانیوسه ر پر دکت  ی از شر نمایندگ •

اسبببنامه سداشبببت قبببانون شرکبببت هایبببدولتی و اببببا در نظر ته ک توجبببه سبببکتور خ وصبببی و ادارات مسبببلا ج ببب •

    ؛اسی شرکتدر قسمت فعالیت اسمنظور شده  

  ؛ر طبق قرارداد عقد شدهیان ب ی متقاضالا ب   مطابق روند فعالیت شرکت وادو توزیع فروش متذخیر تورید   •

 ؛کتشر   عوایددن  د و ب ند بر کسلا عوایموقع جهت ه  ب  س ردنکرایه  سالم از جایداد ها و به  استفاده  •

 ؛یها و ادارات متقاض هرمایشات و سفارشات لی یه ها و شفاخان م هماهنگی پیرامون دریافت فیکتح •

 ؛به مرکز شرکت غرض اجراات بعدی  گزارش آنتح یل و ارزیابی و ارایه  مات  مع و جمع آوری   •

دوران راحببل ی مو طببایببداد هببای اساسببی ج ،سببی و جن نقببدی ئببی هببایراداوارسببی از  و حسببابی امببورسببجا  ان  •

 ......................... اره:مش

 

   

   

 1444/     /     :  مورخ 

   

ن  تاغانسفامی امارت اسلا  

ه  مالی  وزارت   
 شرکت دولتی ارزاق 

  
  
  
  

 
 

 

 دافغانستان اسلامی امارت 

 د مالیی وزارت 

 ت  ارزاقو دولتی شرکد

Islamic Emirate of Afghanistan 
Ministry of Finance  

State-Owned Corporation of ARZAQ    
 معاونیت مالی و اداری 

   منابع بشری آمریت 

 مدیریت عمومی استخدام  
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 ؛ی آن به دفاتر مربوطهحساب 

بببه  امببور مببالی و حسببابی و ارایببه فببور  هببای مربببوطاینببدگی در نمز فعالیببت هببای ر ااو مبباهو وار ربعببزارش ارایببه گبب •

 ؛شرکت  مرکز 

 ؛ی مرکز مالریت  آمه آن ب و تثبیت استحقاق معاشات کارمندان مدیریت و ارایه راپور حاضری   ترتیلا  •

  ؛ات مقامات ذی لانر محوله و تطبیق اوامر و هدایو نظارت از امو   به کارمندان تقسیم وظایف •

 ؛کی مرکز ن با  در حساببودجه منظور شده    اد م ارف اداری مطابقنقدی ماز  نتقال دارائی هایا •

 ده میشود وی س ر ات و اهداف اداره به نین ، مقرر قامات مطابق قوامه از طرف اجرای سایر وظایف ک •

 ....................................................................................................................................... ................................. 

 رت های لازم:  مهاتحصیلت، تجارب و 

 میباشد.  لست ابل شارت ست قا که ذیلاً ذکر گردیده  به شرایا حد اقل برای این بست, اضیان متق

 . درجه تحصیل  1

ل  حد • داشتن سند  تج   سانسیاقل  اداره  اقت اد،  های:  رشته  از  یکی  عامهارت،  در  عامه،  ،پالیسی    ی هابخش   ر ی ساو    اداره 

 . شودیم داده تیارجحست پُ  مرتبا به یماست  سند ،مرتبا به پسُت

 : ان تجربه(مدت زمو   وعن. تجارب لازمه ) 2

 سانس.برای لی مرتبا به وظیفهکاری ه  سال تجرب پنجالی    سهحد اقل  •

 ی ماست.حداقل دو الی سه سال تجربه کاری مرتبا به وظیفه برا •

 : مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره(. 3

  یسین انگ لسا به ییآشنان ( و همچنایشتو و در )پ یم  یهازبان  یکی از  به ینوشتار  و یگفتار کامل  مهارت داشتن •

ب  مهارت  داشتن • کم یوتر و    ی ها  برنامه  ری سا  و رهوغی  ( Word, Excel, Power Point, Outlook)  کم یوتر رنامه هایدر 

 انتنت که در ساحه کار دفتی لازمی پنداشته میشود. 

  ، اداری و حسابی؛یتیری مد مهارت تنداش •

دولقانون    ،کار  قانون )  کشور  نافذه  نیقوان  از  کامل  مع ومات  داشتن • های  اساسشرکت  دولتتی،  و    ینامه شرکت  ارزاق 

   غیره(

 یدولت  ریغ و یدولت اتادار  ر ی سا با یمس ک ارتباط یرقرار ب تیظرف  داشتن •

 م یتفه و افها  ییتوانا داشتن •

  رهنمود کاندیداتوری:

  قی ازطر  ( Subjectدر )  و کود بست  عنوان وظیفهرا با مشخص نمودن   شیخلص سوانح خو  توانندی هستند م طی علقمندان که واجد شرا

 . رندارسال دا   1401/       /        الی تاریخ :  ل یم یا

 آمریت منابع بشری 

 رزاق اشرکت دولتی 

 ، کابل ب افغانستان ر سی وی مرکز اآدرس: جو 

     hr@arzaq.afايمیل به: 

 799301233 (0) 93+اس:شماره  

 د شد.ديده اند  اس گرفته خواهشارت لست گر   کهکاندید های نوت: فقا با  
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