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     نیمروزعمومی ارزاق ولایت   مالی و اداری مدیریت مدیر: عنوان وظیفه    

 کت دولتی ارزاق ش   :               اداره          

  5  :                       بست

 1:           داد بست    عت

 ARZAQ-1401-165 :               بستکود 

 معاشات شکت مطابق سیکل   :          معاش ماهوار

   نیمروزولایت   :        بست موقعیت 

 ق رزاشکت دولتی ا ولایت نیمروز  مدیر عمومی ارزاق  :      به گزارش دهی 

 تحت اثر: کارکنان      گزارش گیری از 

 1401/ 11 / 08      :      پستتاريخ اعلان 

 1401/  18/11          آخرین تاریخ پذيرش:

 .............. ........................... ................................................................................. ................................ .............. 

 ؛ در نمایندگی مربوط شکت دولتی ارزاق تطبیق پروژه های  و  امور تنظیم  ،هنگی، هماتنظار  مدیریت،  ظایف: و  ه(صل )خ هدف 

 .......................................................................................................... ........................ ...................................... 

 مسؤلیت ها و صلحیت های وظیفوی:

 ؛اداره ریکامطابقت با پلان  در  نهلا اماهوار، ربعوار و س هفته وار، یب پلان کاریتتر  •

 ؛گی  ر اجرائیوی اداری و مالی نمایندترتیب و ارایه امو   •

 از مرکز شکت طرح و پلان گردیده است؛الی که ه و منابع مایفاده مثمر از سرماست •

 یان بر طبق قرارداد عقد شده؛تذخیر تورید و توزیع فروش مواد بالای متقاض •

 ع جهت کسب عواید و بلند بردن بودجه شکت؛ها و کرایه سپردن به موقسالم از جایداد فاده است •

اساسججی دوران دادن جایججداد هججای ی و جنسججی و قججدانسججماتم مججاتم امججورات اسججابی از مججاتم جایججداد هججای ن  •

 به دفاتر مربوطه؛  اسابی آن

 ان و ارایه راپور آن به مرکز؛ترتیب و تثبیت استحقاق معاشات کارمند •

 بانکی مرکز؛رائی های نقدی ما زاد مصارف اداری مطابق بودجه منظور شده در اساب انتقال دا •

 ده میشودوی سپر و اهداف اداره به  تا نین ، مقرر واقامات مطابق قماجرای سایر وظایف که از طرف  •

 ......................... اره:مش

 

   

   

 1444/     /     :  مورخ 

   

ن  تاغانسفامی امارت اسلا  

ه  مالی  وزارت   
 شرکت دولتی ارزاق 

  
  
  
  

 
 

 

 دافغانستان اسلامی امارت 

 د مالیی وزارت 

 ت  ارزاقو دولتی شرکد

Islamic Emirate of Afghanistan 
Ministry of Finance  

State-Owned Corporation of ARZAQ    
 معاونیت مالی و اداری 

   منابع بشری آمریت 

 مدیریت عمومی استخدام  
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 ....................................................................................................................................... ................................. 

 رت های لازم:  تحصیلت، تجارب و مها

 میباشد.  لست ابل شارت ست قا که ذیلاً ذکر گردیده  به شایط اد اقل برای این بست, اضیان متق

 درجه تحصیل  

  ر ی ساو    اداره عامه،  ،پالیسی عامهارت،  در یکی از رشته های: اقتصاد، اداره تم   ( ارده پاسهچ)   بکلوریا فوق  اقل داشتن سند    اد

 . شودیم داده  تیحارجت سپُ  مرتبط به لیسانس سند ،مرتبط به پسُت یهابخش 

 : ان تجربه(مدت زمو   وعنتجارب لازمه ) 

 .فوق بکلوریا )چهارده پاس(برای  مرتبط به وظیفهکاری ه  سال تمرب پنجالی    سهاقل اد 

 .لیسانسی  اداقل دو الی سه سال تمربه کاری مرتبط به وظیفه برا

 : ره(ت وغیمهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدم   

  یسیانگلن لسا به ییآشنان ( و همچنایشتو و در )پ یمل یهازبان  یکی از  به ینوشتار  و یگفتار کامل  مهارت داشتن •

ب  مهارت  داشتن • کمپیوتر و    ی ها  برنامه  ری سا  و رهوغی  ( Word, Excel, Power Point, Outlook)  کمپیوتر رنامه هایدر 

 یشود. شته مانترنت که در سااه کار دفتری لازمی پندا

  ، اداری و اسابی؛یتیری مد مهارت داشتن •

دولقانون    ،کار  قانون )  کشور  ذهناف  نیقوان  از  کامل  معلومات  داشتن • های  اساستیشکت  دولت،  شکت  و    ینامه  ارزاق 

   غیره(

 یدولت  ریغ و یدولت اتادار  ر ی سا با یمسلک ارتباط یرقرار ب تیظرف  داشتن •

 م یتفه و افهاتم ییتوانا داشتن •

  دیداتوری:د کانرهنمو 

  قی ازطر  ( Subjectدر )  د بستو کو   عنوان وظیفهنمودن  را با مشخص  شیخلص سوانح خو  توانندی هستند م طی علقمندان که واجد شرا

 . رندارسال دا   1401/       /        الی تاریخ :  ل یم یا

 آمریت منابع بشری 

 رزاق اشکت دولتی 

 ن ، کابل ج افغانستار سیلوی مرکز اآدرس: جو 

     hr@arzaq.afیل به: ايم

 799301233 (0) 93+شماره ماس:

 د شد.ده اند ماس گرفته خواهديشارت لست گر   کهکاندید های نوت: فقط با  
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