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     خریداری آمریت تدارکات   مدیر: عنوان وظیفه    

 کت دولتی ارزاق ش   :               اداره          

  5  :                       بست

 1:           داد بست    عت

 ARZAQ-1401-27 :                بست کود

 معاشات شکت مطابق سیکل   :          معاش ماهوار

   کابل  :        بست موقعیت 

 ق  شکت دولتی ارزا مر تدارکاتآ   :      به گزارش دهی 

 تحت اثر: کارکنان      گزارش گیری از 

 1401/ 11 / 08      :      پستلان خ اعتاري

 1401/  18/11          آخرین تاریخ پذيرش:

 .............. ........................... ............................................................................................................................. .. 

   ؛شکت دولتی ارزاقر خریداری امو تطبیق  و تنظیم  ،هنگی، هماتنظار  مدیریت،  ظایف: و  (هصل )خ ف ده

 .................................................................................................................................. ................................ ...... 

 صلحیت های وظیفوی:ها و   مسؤلیت

 ؛اداره ریکامطابقت با پلان  در  نهل اماهوار، ربعوار و س هفته وار، کاری های یب پلانتتر  •

 ز منظوری پروسه تدارکاتی الی عقد قرارداد؛ا ناسترتیب و تنظیم خریداری اج •

 ؛ارهت در ادتدارکاروند    عیاجناس جهت تسر یاپروژه ه  شنهاداتیو پ بیمکات میو تنظ بیترت •

 ؛نرخ مناسب  افتیبه داوطلبان جهت در  یمشورت ر یاجناس و خدمات غ  کیبا تفک  یر یاسناد نرخگ ارسال •

  ؛نرخ ها  سهیجدول مقا بیمربوطه و ترت  تیر یمد یبا همکار   یاسناد پروسه اجناس تدارکات یساز  آماده •

  ؛ها یر دواطلباک کننده دشت ا یشکت ها اداره و  یتدارکات یاسناد ها سیتاب ید  میوتنظ بیترت •

  ؛در اداره مربوطه  یدار یروند خر   عیجهت تسر  (7و م )( 3م ) ،(2م )   تدارکاتی یفورم ها میو تنظ بیترت •

   ؛نهیو ارائه  نرخ ها در زمان مع  ینرخده یو نگهداشت درست درخواست ها میتنظ ب،یترت •

 ؛و سالنه  اهوار، ربعوارمر مربوطه طور هفته وار، مبه آ   یگزارش اجراآت کار   ارائه •

 د؛شو یسپرده م ی، مقررات و اهداف اداره به و نیکه از طرف مقامات مطابق قوان   فیوظا  ر یسا یاجرا •

 ............................................................................................................................................................. ........... 
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 1444/     /     :  مورخ 

   

ن  تاغانسفامی امارت اسلا  

ه  مالی  وزارت   
 شرکت دولتی ارزاق 

  
  
  
  

 
 

 

 دافغانستان اسلامی امارت 

 د مالیی وزارت 

 ت  ارزاقو دولتی شرکد

Islamic Emirate of Afghanistan 
Ministry of Finance  

State-Owned Corporation of ARZAQ    
 معاونیت مالی و اداری 

   منابع بشری آمریت 

 مدیریت عمومی استخدام  
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 رت های لازم:  تحصیلت، تجارب و مها

 میباشد.  لست ابل شارت ست قا که ذیلاً ذکر گردیده  به شایط حد اقل برای این بست, اضیان متق

 درجه تحصیل   

اداره   ،پالیسی عامهارت،  در یکی از رشته های: اقتصاد، اداره تج  ( ارده پاسهچ)    بکلوریا فوق  اقل داشتن سند    حد •

 . شود یم داده تیارجحست پُ  مرتبط به لیسانس سند ،مرتبط به پسُت یهابخش  ری سا و عامه،

 : ان تجربه(مدت زمو   وعنتجارب لازمه ) 

 .فوق بکلوریا )چهارده پاس(برای  مرتبط به وظیفهکاری ه  سال تجرب پنجالی    سهاقل حد  •

 .یسانسلی  حداقل دو الی سه سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه برا •

 :های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره(مهارت 

  یسین انگللسا به ییآشنان ( و همچنایشتو و در )پ یمل یهازبان  یکی از  به ینوشتار  و یگفتار کامل  مهارت داشتن •

ب  مهارت  داشتن • کمپیوتر و    ی ها  برنامه  ری سا  و رهوغی  ( Word, Excel, Power Point, Outlook)  کمپیوتر رنامه هایدر 

 انتنت که در ساحه کار دفتی لزمی پنداشته میشود. 

  حسابی؛، اداری و یتیری مد مهارت داشتن •

دولقانون    ،کار  قانون )  کشور  ذهناف  نیقوان  از  کامل  معلومات  داشتن • های  اساسشکت  دولتتی،  شکت  و    ینامه  ارزاق 

   غیره(

 یدولت  ریغ و یلتدو  اتادار  ر ی اس با یمسلک ارتباط یرقرار ب تیظرف  داشتن •

 م یتفه و افهام ییتوانا داشتن •

  رهنمود کاندیداتوری:

  قی ازطر  ( Subjectدر )  و کود بست  عنوان وظیفهنمودن  را با مشخص  شیخلص سوانح خو  توانندی هستند م طی علقمندان که واجد شرا

 . رنددا ارسال   1401/       /        الی تاریخ :  ل یم یا

 ع بشری آمریت مناب 

 رزاق اولتی شکت د 

 ، کابل ـ افغانستان ر سیلوی مرکز اآدرس: جو 

     hr@arzaq.afايمیل به: 

 799301233 (0) 93+شماره تماس:

 د شد.ديده اند تماس گرفته خواهشارت لست گر   کهکاندید های نوت: فقط با  
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